金融教育先进集体、先进工作者
评 选 办 法
第一章　总  则
第一条　根据我会《章程》规定，为鼓励在金融教育工作中取得优异成绩的先进集体，激励广大金融教育工作者不断发扬爱岗敬业的精神，进一步做好金融教育培训工作，特开展此项公益活动。
第二条　本活动每两年在金融系统和金融院校开展一次。
第三条  遵循“公平、公正、公开”的原则，并按照本办法确定的范围、标准和程序组织实施。
第二章　开展范围和评选对象
第四条  开展范围
此项活动在全国金融系统、金融院校中的我会理事和名誉理事单位开展。
第五条  评选对象
（一）金融教育先进集体：有关金融机构总行、总公司的教育培训部、人力资源部及所属研修院或分行、分公司，各分支机构负责教育培训的部门。
（二）金融教育先进工作者：各金融机构教育培训部门和金融院校的专、兼职教师与管理人员。
第三章　奖项设置与评选标准
第六条　奖项设置
（一）集体奖：荣获金融教育先进集体的单位，颁发奖牌并发给奖金人民币10000元。
（二）个人奖：荣获金融教育先进工作者的个人，颁发证书并发给奖金人民币3000元（税前）。
第七条　评选标准
（一）金融教育先进集体
1.单位注重“学习型”组织建设，单位领导有较先进的教育管理理念，单位形成了自主学习的氛围和激励机制。
2.单位有人才发展规划，在努力推进教学培训改革和人才培养模式创新方面取得明显成效。
3.单位每年度员工培训时间和资金能落实到位，所总结的经验具有一定的示范意义。
（二）金融教育先进工作者
1.热爱金融教育岗位，从事教育培训工作三年以上，在教育、培训和管理工作中做出突出成绩。
2.为人师表，勤勉尽责，在教学、科研和管理工作中，能不断钻研学习并成为行家或业务骨干；教学效果良好，获得学生或学员普遍好评和单位领导与同事的认可。
第四章　申报与评选
第八条  申报程序
（一）请各单位按照评选标准组织申报，拟申报的先进集体和先进工作者，须经过会议集体研究并在本单位进行公示。
（二）各单位应按所分配指标评选申报先进集体和先进工作者。申报先进工作者，应优先考虑在基层第一线从事教育培训工作的同志。
（三）申报表中先进集体和先进工作者的事迹，应以 2013年以来所取得的成绩为主，并具有先进性、典型性和代表性。申报材料应有较详实的事例和数据，凡不符合此项要求的申报材料，将不列入教育委员会议审议的获奖名单。
（四）各单位应按规定的时间将申报材料寄送我会，超过申报截止日期的，将视为不参与此项活动或自动放弃评选资格。所有申报材料经审核后，最后提交我会教育委员会议审议通过。
第九条  评选程序
（一）各单位按要求和分配的名额组织评选并填写申报材料；
（二）所有申报材料寄送我会经审核通过后，提交我会教育委员会审议。
第五章  附 则
第十条　  本办法由我会综合项目部负责解释。
第十一条  本办法自发布之日起施行。
