金融教育先进集体、先进工作者
评 选 奖 励 办 法

第一条：开展奖励活动的目的
[bookmark: _GoBack]为表彰在金融教育培训工作中取得优异成绩的先进集体，激励广大金融教育工作者树立和发扬爱岗敬业、开拓创新的精神，为中国金融教育事业不断做出新贡献，特开展此项活动。
第二条：奖项设置
一、集体奖：金融教育先进集体；
二、个人奖：金融教育先进工作者。
第三条：评选奖励范围和对象
一、奖励范围：我会理事和名誉理事单位，包括金融机构和财经金融院校。
二、奖励对象： 
1、先进集体：有关金融机构总行、总公司教育培训部、人力资源部及直属研修院或分行、分公司，各分支机构的教育培训处；财经金融院校各职能部门及所属二级学院。
2、金融教育先进工作者：从事教育培训的专、兼职教师和管理人员以及主管教育培训工作的负责人。
第四条：评选标准
一、金融教育先进集体
1、单位领导高度重视金融教育培训工作，本单位形成了良好的学习氛围和“学习型组织”的文化。
2、在人力资源管理方面，有先进的管理理念并能结合实际制定本单位的人才发展战略；为提高员工素质舍得投入，做到了时间和资金落实；有鼓励员工自学成才的激励机制。
3、近年来，在提高员工素质和工作效率方面成效显著，其做法和经验具有示范意义。
二、金融教育先进工作者
1、热爱金融教育事业，从事教育培训工作三年以上，所承担的教育、培训和管理工作成绩突出。
2、为人师表，具有良好的职业道德和素养，成为本单位金融教育培训工作的行家或骨干。在所从事的教学、科研和管理工作中，能不断刻苦钻研并取得良好成效，获得学生或学员的好评。
第五条：奖励方式
一、“金融教育先进集体”颁发奖牌及奖金人民币10,000元。
二、“金融教育先进工作者”颁发奖励证书及奖金人民币3,000元（税前）。
在《金融时报》刊登“光荣榜”，对评选出的先进集体和个人进行公开表彰。
第六条：评选与申报
一、请各单位按照评选奖励标准，遵循 “公平、公开、公正”的原则认真开展组织工作。拟申报的先进集体和先进工作者，须经过会议集体研究并进行公示。
二、请按所分配指标，评选申报先进集体和先进工作者。先进工作者应尽量评选在基层第一线从事教育培训工作的同志。
三、申报表中先进集体和先进工作者的事迹，应以 2011年以来所取得的成绩为主，申报材料的内容要详实并有事例和数据。
四、各单位须按规定时间将申报材料寄送我会，获奖名单由我会教育委员会议审定。
第七条：活动开展的时间
评选奖励活动每两年开展一次，各单位在接到通知后开始逐级评选，一般在“教师节”前公布获奖名单。
第八条：本奖励办法由我会负责解释。

