附件2：

 2015“农业发展银行杯”
大学生暑期社会实践有奖征文活动
实 施 方 案

[bookmark: _GoBack]一、活动目的
根据银发〔2014〕65号文件的要求，围绕实现“普惠金融”的目标，由中国农业发展银行出资与我会合作开展“农业发展银行杯”大学生暑期社会实践有奖征文活动。此项活动旨在发挥金融院校学生的专业优势，鼓励大学生培养团队精神，走出课堂、付诸理论于实践，锻炼能力，拓展素质。
二、范围和时间
1.开展范围：全国21所金融院校。
2.时间安排：2015年5月至10月。5月下旬发出通知，各院校进行宣传动员，暑假期间组织实施；9月开学后，各院校对调研报告进行初审，并按申报名额一式一份寄至我会，同时提供电子版，由我会组织专家评审。
三、活动主题：实践兴农，青春筑梦
四、活动对象：各金融院校的在校学生。
五、活动要求
1.高度重视，加强领导
各院校务必高度重视，切实加强引导，积极动员广大学生参与社会实践活动，确保社会实践活动安全、顺利实施。指导教师应对实践团队跟踪指导，确保安全，促使实践成果的挖掘与提升。
2.加强宣传，营造氛围
充分利用和发挥好校内报刊、网站、展板橱窗等宣传媒体，做好社会实践调研活动的宣传报道和信息报送工作，营造良好的舆论氛围，突出实践效应。
3.加强总结，巩固成果
各院校要在暑期结束后全面做好社会实践总结工作，可通过团队报告会、经验交流会等形式深化实践成果。每所参赛院校须在项目结束后提交本校实践总结报告。
4.加强教育，确保安全
各院校要对参加社会实践活动的同学进行安全教育，提高参与人员的安全意识，要对本单位实践团队的安全情况全面掌握，确保师生参加社会实践安全有效。
六、调研内容
1.互联网+农业：农业物联网；供应链金融等。
2.新农村建设：生态工程建设；水源保护；基础设施建设等。
3.小微金融：农村地区小额信贷，农民互助合作社等。
4.农业产业化：庄园经济；乡村旅游等。
5.各地农业发展创新模式。
6.其他涉农热点问题。
七、比赛规则
1.参赛形式
本次调研活动以团队小组的形式展开，分为A、B两个参赛组：A组参赛对象为教育部规定的本科类院校及研究生；B组参赛对象专科及高职院校学生。
2.调研报告内容要求
所提交的征文体裁需符合调研报告形式，要求有调研过程、调研数据、调研数据分析以及活动日志（包含日程安排和实践照片，真实反映暑期社会实践活动）。凡以论文形式提交的征文一律不入选。字数每篇不少于3000字且不多于15000字。调研报告以“院校名称+调研报告题目”格式命名。
3.调研报告格式要求
详见附件《调研报告格式要求》。
八、评审标准
调研报告评审贯彻公平、公正、公开的原则，由我会教育委员会评审，中国农业发展银行人力资源部副总经理担任评委会副主任委员。
1.优秀组织奖评审标准
院校领导重视，组织宣传动员得力，准备工作落实到位，学生参与度高，获奖征文等级高、篇数多，提交项目总结报告内容丰富，图文并茂。
2.调研报告评审标准
特等奖：报告选题具有重要社会意义，关注农村焦点问题，调研扎实细致，方法科学得当，解决问题的建议切实可行。　　　　
一等奖：学生能够深入农村调研，问卷设计合理，数据采集详实，报告结构严谨、逻辑性强，找到了问题的根源，提出了解决办法。
二等奖：进行了较认真的调研活动，能结合所学专业知识进行数据统计分析，结构较严谨，叙述清楚明了。
三等奖：在调研的基础上，对问题有一定的分析深度，结构合理，文字通畅。
优秀奖：通过调查撰写的报告，能针对存在的问题，通过搜集资料撰写符合要求的调研报告。
九、奖项设置
1.优秀组织奖，A组1名、B组1名，奖金3000元，颁发奖杯。
2.获奖调研报告，统一颁发证书。
特等奖 A组2名、B组1名，共3名，奖金3000元；
一等奖 A组4名、B组2名，共6名，奖金2000元；
二等奖A组12名、B组6名，共18名，奖金1500元；
三等奖A组20名、B组10名，共30名，奖金 800元；
优秀奖 A组40名、B组20名，共60名。
3.优秀指导教师奖：所指导的征文，获得特等奖和一等奖的指导教师，颁发奖励证书。
 4.优秀组织工作者奖：21名，每所院校推荐一名，颁发奖励证书。
